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PROVINCE DE QUEBEC
MRC DE L'ISLET
MUNICIPALITE DE
SAINT-JEAN-PORT-JOLI

Proces-verbal de la séance ordinaire du conseil municipal de Saint-Jean-Port-Joli,

tenue le 10 novembre 2025 a compter de 19:30 heures a la salle des Batisseurs du
Centre Rousseau (aréna) au 390 rue Verreault.

Sont présents :

Madame la conseillére:
Brigitte Caron

Messieurs les conseillers:
Jean-Pierre Lebel

Gilles Ouellet

Anthony Hallé
Alexandre Caron

Pierre Bussiéres

formant quorum sous la présidence de Normand Caron, maire.

1. QOuverture de la session

Monsieur le maire ouvre la session en souhaitant la bienvenue aux membres
du conseil ainsi qu'aux contribuables présents en livrant le message suivant :

Tout d’abord, je veux féliciter les membres du conseil, et plus spécialement
messieurs Pierre Bussieres et Gilles Ouellet, élus par acclamation le 3 octobre
dernier ainsi qu’a monsieur Alexandre Caron €lu également par acclamation le
7 novembre dernier.

Je tiens a remercier mesdames Line Jacques et Ginette Plante ainsi que
monsieur Stanley Bélanger pour leur contribution au service des gens de
Saint-Jean-Port-Joli. En terminant, je nous souhaite a tous un excellent
mandat.

2. Adoption de I'ordre du jour

IL ESI PROPOSE PAR : M. Pierre Bussiéres
ET RESOLU UNANIMEMENT

D'adopter l'ordre du jour proposeé.
L'item "Autres sujets " demeure ouvert.

3A. Adoption du procés-verbal de la séance ordinaire du 30 septembre 2025

IL EST PROPOSE PAR : M. Anthony Hallé
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’adopter le proces-verbal de la séance ordinaire du 30 septembre 2025 tel
que rédigé par le directeur général et greffier-trésorier.

3B. Adoption du procés-verbal de la séance extraordinaire du 17 octobre
2025

IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’adopter le procés-verbal de la séance extraordinaire du 17 octobre 2025 tel
que rédigé par le directeur général et greffier-trésorier.



4. ADMINISTRATION

4.1 Comptes du mois

a) Rapport mensuel et annuel

Le directeur général et greffier-trésorier procéde au dép6t du rapport
mensuel des activités financiéres de fonctionnement et des activités
d’investissement du mois de septembre 2025 ainsi que les rapports annuels
de fonctionnement et d’investissement au 31 octobre 2025.

RAPPORT MENSUEL
ACTIVITES FINANCIERES DE FONCTIONNEMENT

Rapport mensuel de septembre 2025
Pour la période du 01 janvier au 30 septembre

2025
Budget 2025 Budget révisé  Recettes/ Recettes/ Disponible %
dépenses Dépenses
réelles au réelles au

30-09-2024 30-09-2025
Revenus
Taxes 6 346 516 6346516 6094 809 6 497 610 -151 094 102.38%
Paiement tenant
lieu de taxes 162 874 162 874 162 864 2 840 160 034 1.74%
Services rendus 571 831 571831 417 728 526 255 45 576 92.03%
Autres revenus 161 850 161 850 268 783 250 826 -88 976 154.97%
Transferts 480 727 480 727 413 596 451 350 29 377 93.89%
Total revenus 7723798 7723798 7357780 7 728 881 -5 083 100.07%

Dépenses de fonctionnement

Admin.gén. 1173 420 1173 420 872 305 1014 146 159 274 86.43%
Sdreté du Qbc 398 863 398 863 199 381 199 432 199 431 50.00%
Pompiers 357 331 357 331 331 209 305 978 51 353 85.63%
Sécur.civ. Autres 61625 61625 41 889 47 497 14 128 77.07%
Voirie 646 410 646 410 519 554 690 789 -44 379 106.87%
Enlév.de la neige 548 080 548 080 412 411 396 843 151 237 72.41%
Eclairage rues 24 850 24 850 21 319 18 158 6692 73.07%
Transport collec 15221 15 221 14 915 15221 0 100.00%
Usine filtration 283 688 283 688 218 395 238 143 45 545 83.95%
Réseau aqueduc 183 240 183 240 139 049 129 183 54 057 70.50%
Usine d'épuration 145 730 145730 88 330 102 666 43 064 70.45%
Réseau d'égout 70 945 70 945 95 522 161 530 -90 585 227.68%
Matiéres résid. 594 228 594 228 578 826 415 408 178 820 69.91%
Autres, hygiéne 91 408 91 408 75733 70 317 21 091 76.93%
Santé - bien-étre 41 300 41 300 21 354 869 40 431 2.11%
Urbanisme 225 511 225 511 168 106 161 934 63 577 71.81%
Ind.et commerce 74733 74733 74 089 19 489 55 244 26.08%
Tourisme 42 600 42 600 29 477 42 401 199 99.53%
Rénov.urbaine 32 250 32 250 18 755 11631 20619 36.07%
Embeliissement 109 065 109 065 67 715 84 388 24 677 77.37%
Loisir 1352 872 1352 872 952 085 1112 921 239 951 82.26%
Culture, centre c. 422 491 422 491 281 166 349 634 72 857 82.76%
Bibliotheque 37 700 37 700 33 338 28 891 8 809 76.63%
Patrimoine 11 498 11 498 10 646 11 498 0 100.00%
Autres, culture 10 150 10 150 15 401 10 199 -49 100.48%
Frais financ., int. 361703 361703 262 292 264 710 96 993 73.18%

Total dépenses 7316 912 7316912 5543 260 5903 880 1413 032 80.69%
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Résultat

de I'exercice 406 886 406 886 1814 520 1825 000 1418 114
Remb.capital 329 600 329 600 483 810 480 897 -151 297 145.90%
Immobilisations 0 0 0 0 0 0.00%
Affectations
Activités d'invest. -139 350 -139 350 0 26 663 0 0.00%
Surplus non aff. 0 0 156 501 12 400 -12 400 0.00%
Surplus acc.aff. 62 064 62 064 0 0 62 064 0.00%
Fonds de roul. 0 0 0 0 0 0.00%
Rés.fonc.fonds rés. 0 0 0 0 0 0.00%
-77 286 -77 286 156 501 39 063 49 664 -50.54%
Surplus (déficit)
de I'exercice 0 0 1487 211 1383 166
RAPPORT MENSUEL
ACTIVITES FINANCIERES D'INVESTISSEMENT
Rapport mensuel de septembre 2025
Pour la période du 01 janvier au 30 septembre
2025
Budget 2025 Budget révisé  Recettes/ Recettes/ Disponible %
dépenses Dépenses
réelles au réelles au
30-09-2024 30-09-2025
Revenus d'investissement
Taxes spéciales 0 0 0 0 0.00%
Quotes-parts 0 0 0 0 0.00%
Transfert 331 000 331 000 0 0 331 000 0.00%
Contr.prom.autres 0 0 0 0 0.00%
331 000 331 000 0 0 331 000 0.00%
Dépenses d'investissement
Adm.générale 0 41 443 -41 443 0.00%
Sécurité publique 53 000 53 000 0 52 514 486 99.08%
Transport ' 403 387 403 387 54 419 440 721 -37 334 109.26%
Hygiéne du milieu 0 0 194 384 79 358 -79 358 0.00%
Amén.urb zonage 20 000 20 000 26 125 -6 125 0.00%
Loisir & culture 96 000 96 000 211 781 305 872 -209 872 0.00%
572 387 572 387 460 585 946 033 -373 646 165.28%
Conciliation a des fins budgétaires
Autres investissements
Propriétés destinées 0 0 0 0 0 0
a la revente
Préts 0 0 0 0 0 0
Placements a titre 0 0 0 0 0
d'investissement
Participation dans 0 0 0 0 0 0
entrepr.municip.
0 0 0 0 0 0.00%
Financement
Financement a 0 0 0 0 0
L.t. investissement
0 0 0 0 0 0.00%




Affectations

Activités fonction. 139 350 139 350 139 350 0.00%
Surplus non aff. 28 447 28 447 0 -77 593 -49 146 0.00%
Surplus affecté 20 000 20 000 0 0 20 000 0.00%
Fonds de roul. 53 590 53 590 0 0 53 590 0.00%
241 387 241 387 0 -77 593 163 794 -32.14%
Total sources
de financement 572 387 572 387 0 -77 593 494 794 -13.56%
Surplus (déficit)
de I'exercice 0 0 460 585 1 023 626
RAPPORT ANNUEL
ACTIVITES FINANCIERES DE
FONCTIONNEMENT
Rapport annuel d'octobre 2025
Pour la période du 01 janvier au 31 décembre 2025
Budget 2025 Budget Recettes/ Recettes/ Recettes/
révisé dépenses dépenses dépenses
réelles au prévues du totales
31-10-2025 01-11-2025 prévues
au 31-12-2025 pour 2025
Revenus
Taxes 6346516 6346516 6497610 10 000 6 507 610
Paiement tenant
lieu de taxes 162 874 162 874 2 840 0 2840
Services rendus 571 831 571 831 550 022 21 809 571 831
Autres revenus 161 850 161 850 537 669 23 500 561 169
Transferts 480 727 480727 451 350 29 377 480 727
Total revenus 7723798 7723798 8039490 84 686 8124 176
Dépenses de fonctionnement
Admin.gén. 1173420 1173420 1109216 64 204 1173 420
Sareté du Qbc 398 863 398 863 398 863 0 398 863
Pompiers 357 331 357 331 325 507 31824 357 331
Sécur.civ. Autres 61625 61625 52 066 9 559 61625
Voirie 646 410 646 410 719 984 64 641 784 625
Enlév.de Ia neige 548 080 548 080 417 454 130 626 548 080
Eclairage rues 24 850 24 850 19 695 5155 24 850
Transport collec 15 221 15 221 15 221 0 15 221
Usine filtration 283 688 283 688 251 289 32 399 283 688
Réseau aqueduc 183 240 183 240 134 593 48 647 183 240
Usine d'épuration 145 730 145 730 127 228 18 502 145730
Réseau d'égout 70 945 70945 163 722 10 641 174 363
Matieres résid. 594 228 594 228 461 217 133 011 594 228
Autres, hygiéne 91 408 91 408 70 424 20 984 91 408
Santé - bien-étre 41 300 41 300 869 40 431 41 300
Urbanisme 225 511 225 511 173 607 51904 225 511
Ind.et commerce 74 733 74 733 19 529 20794 40 323
Tourisme 42 600 42 600 44 473 0 44 473
Rénov. urbaine 32 250 32 250 12 031 20219 32250
Embellissement 109 065 109 065 95 944 13121 109 065
Loisir 1352872 1352872 1273248 79624 1352 872
Culture, centre c. 422 491 422 491 387 487 35004 422 491
Bibliotheque 37700 37 700 30101 7 599 37700
Patrimoine 11 498 11 498 11 498 0 11498
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Autres, culture 10 150 10 150 4 661 5489 10 150

Frais financ., int. 361 703 361 703 264 710 105 372 370 082
Total dépenses 7 316 912 . 7 316 912 6 584 640 949 748 7 534 388
Surplus (déficit)
de l'exercice 406 886 406 886 1454 850 589 789
Remb. capital 329 600 329 600 480 897 59 400 540 297
Immobilisations 0 0 239 816
0

Affectations
Activités d'invest. -139 350 -139 350 0 -139 350 -139 350
Surplus non aff. 0 0 0 0 0
Surplus acc.aff. 62 064 62 064 26 663 35 401 62 064
Fonds de roul. 0 0 -12 400 12 400 0
Rés.fon.fonds rés. 0 0 0 0 0

-77 286 -77 286 39 063 -116 349 -77 286
Surplus (déficit)
de I'exercice 0 0 1252 832 126 778

RAPPORT ANNUEL

ACTIVITES FINANCIERES D'INVESTISSEMENT
Rapport annuel d'octobre 2025
Pour la période du 01 janvier au 31 décembre 2025

Budget
Budget 2025 révisé Recettes/ Recettes/ Recettes/
dépenses dépenses dépenses
réelles au prévues du totales
31-10-2025 01-11-2025 prévues
au 31-12-
2025 pour 2025
Revenus d'investissement
Taxes spéciales 0 0 0 0
Quotes-parts 0 0 0 0
Transfert 331 000 331 000 0 0 0
Contr.prom.autres 0 0 0 0
331 000 331 000 0 0 0
Dépenses d'investissement
Adm.générale 41 443 0 41 443
Sécurité publique 53 000 53 000 52 514 0 52 514
Transport 403 387 403 387 440 721 0 440721
Hygiene du milieu 0 0 79 358 0 79 358
Amén.urb zonage 20 000 20 000 26 125 0 26 125
Loisir 96 000 96 000 305 872 0 305 872
572 387 572 387 946 033 0 946 033
Conciliation a des fins budgétaires
Autres investissements
= Propriétés destinées 0 0 0 0 0
E a la revente
c Préts 0 0 0 0
o
& Placements 2 titre 0 0 0 0
=
$ d'investissement
& Participation dans 0 0 0 0 0
2 entrepr.municip.
0
§ 0 0 0 0 0
s
5
E
8
3
E
2




Financement

Financement a 0 0 0 0 0
L.t. act. Investiss.

0 0 0 0 0
Affectations
Activités fonction, 139 350 139 350 0 0
Surplus non aff. 28 447 28 447 -77 593 0 -77 593
Surplus affecté 20 000 20 000 0 0 0
Fonds de roul. 53 590 53 590 0 0 0
241 387 241 387 -77 593 0 ~77 593
Total sources
de financement 572 387 572 387 -77 593 0 -77 593
Surplus (déficit)
de I'exercice 0 0 1023626 0 1023 626
287-11-2025 b) Ratification des dépenses effectuées par le directeur général et greffier-
trésorier

IL ESTPROPOSEPAR:  Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

DE ratifier les dépenses effectuées par le directeur général et greffier-
trésorier pour le mois d’octobre 2025 au fonds d'administration pour un

montant de 422 129,00 $.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de
Saint-Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au
budget permettant de procéder au paiement des montants ci-haut

mentionnés. /f ﬂ

en Lord, directeur gépéral et greffier-trésorier

288-11-2025 ¢) Présentation des comptes du mois pour approbation

IL EST PROPOSEPAR: M. Alexandre Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

D'accepter et de payer les comptes pour un montant total de 971 214,30 .

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de
Saint-Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au
budget permettant de procéder au paiement des montants ci-haut
mentignné

== 4/
hen Lordf'ﬁirectmﬁ@l et greffier-trésorier




4.2 Demandes adressées au conseil

Fermiéres de Saint-Jean-Port-Joli

CONSIDERANT QUE les Fermiéres se préparent a célébrer le
100° anniversaire du club en 2026 et qu’elles demandent la permission au

conseil municipal d’habiller un arbre au parc des Trois-Bérets afin de mettre
en valeur I’art du tricot;

CONSIDERANT QUE pour la grande féte qui sera tenue a la Vigie le
24 mai 2026 les Fermi¢res demandent au conseil municipal de contribuer
financiérement pour le vin d’honneur qui sera servi;

CONSIDERANT QUE par le biais de la résolution 134-05-2025, la
municipalité entend déja fournir une aide financiére de 500 $ pour cette
grande féte & la Vigie;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

DE pefmettre au Cercle de Fermieres d’habiller un arbre au parc des Trois-
Bérets en 2026 pour souligner le 100° anniversaire de fondation.

290-11-2025 Demande de la Compétition Invitation Cote-du-Sud

CONSIDERANT QUE les organisateurs de la Compétition Invitation Cote-
du-Sud demandent a la Municipalité une réduction des cofits de glace, car Ie
surplus d’inscriptions cette année justifie d’ajouter une journée compléte a
I’horaire de la compétition;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : M. Pierre Bussiéres
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’appliquer le tarif horaire pour les tournois et activités de fin de saison a
136 $/h incluant les taxes pour la durée de la compétition du 14 au 16

novembre prochain.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de
Saint-Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au
budget permettant de procéder au paiement des montants ci-haut

mentionné
<Z s /
i i, S "
€phen Lord, directeur générsﬂ'j( greffier-trésorier

4.3 Correspondance

Le directeur général et greffier-trésorier dépose la correspondance suivante :

Procés-verbaux
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291-11-2025

4.4

Murielle Lizotte/Rosaire Pelletier Remerciements pour la confiance au fil
des ans pour la conciergerie a la Maison
communautaire Joly.

MRC de L’Islet Certificat de conformité au schéma
d’aménagement pour le réglement 848-
25.

Ministére des Affaires municipales Demande d’avis gouvernemental par la
MRC de L’Islet (résolution 11-07-25) en
vue de modifier son schéma
d’aménagement et de développement
révisé (SADR).

Municipalité de Saint-Roch-des- Résolution 2025-10-127, retrait

Aulnaies du projet de regroupement municipal
avec les deux autres localités du secteur
nord de la MRC de L’Islet.

Ville Saint-Pampbhile Résolution 2025-226, Demande au
gouvernement du Québec pour un
financement équitable des services 9-1-1
et de la répartition incendie.

Normand Caron Déclaration des intéréts pécuniaires.
Jean-Pierre Lebel Déclaration des intéréts pécuniaires.
Gilles Ouellet Déclaration des intéréts pécuniaires.
Anthony Hallé Déclaration des intéréts pécuniaires.
Brigitte Caron Déclaration des intéréts pécuniaires.
Pierre Bussiéres Déclaration des intéréts pécuniaires.

Adoption du_calendrier 2026 pour les séances ordinaires du_ conseil
municipal

CONSIDERANT QUE l'article 148 du Code municipal du Québec prévoit
que le conseil doit établir, avant le début de chaque année civile, le
calendrier de ses séances ordinaires pour la prochaine année, en fixant le
jour et I'heure du début de chacune ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : M. Jean-Pierre Lebel
ET RESOLU UNANIMEMENT

Que le calendrier ci-aprés soit adopté relativement a la tenue des séances
ordinaires du conseil municipal pour 2026 qui se tiendront le lundi (ou le
mardi si le lundi est un jour férié€) et qui débuteront 4 19 :30 heures au
390 rue Verreault (Salle des Bétisseurs au Centre Rousseau).

MARDI 13 JANVIER 2026*
LUNDI 2 FEVRIER 2026
LUNDI 2 MARS 2026

MARDI 7 AVRIL 2026
LUNDI 4 MAI 2026

LUNDI 1° JUIN 2026
LUNDI 6 JUILLET 2026
LUNDI 3 AOUT 2026
MARDI 8 SEPTEMBRE 2026



292-11-2025

293-11-2025

294-11-2025
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4.5

4.6

4.7

LUNDI 5 OCTOBRE 2026
LUNDI 2 NOVEMBRE 2026
LUNDI 7 DECEMBRE 2026

*en vertu du réglement 332-89 cette séance doit étre fixée le 2¢ mardi du
mois.

QU'un avis public du contenu du présent calendrier soit publié par le
directeur général et greffier-trésorier, conformément a la loi qui régit la

municipalité.

Renouvellement de I’entente pour le traitement des eaux de lixiviation

CONSIDERANT QUE la Régie intermunicipale de gestion des déchets
solides de L'Anse-a-Gilles demande a la Municipalité de renouveler pour
2026 l'entente de traitement des eaux de lixiviation du site d'enfouissement
sanitaire de la Régie ;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

QUE la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli avise la Régie intermunicipale
de gestion des déchets solides de L'Anse-a-Gilles qu'elle est préte a
renouveler jusqu’au 15 décembre 2026 I'entente pour le traitement des eaux
de lixiviation aux mémes conditions qu'en 2020 soit 0,01$ du gallon en ce
qui concerne le colit facturé a la Régie.

IL EST EGALEMENT RESOLU

QUE le maire et le directeur général et greffier-trésorier soient autorisés a
signer cette entente au nom de la municipalité.

Nomination d’un membre du conseil comme représentant municipal a la
MRC de L’Islet

IL EST PROPOSE PAR : M. Alexandre Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT -

DE nommer monsieur Jean-Pierre Lebel comme représentant municipal a la
MRC de L’Islet pour I’année 2026.

Cadeaux des Fétes pour les comités municipaux

CONSIDERANT QUE la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli désire
remercier ses bénévoles pour leur travail et implication lors de 1’année 2025
tout en renforcant le concept d’achat local ;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

DE faire I’achat de cartes-cadeaux de 25 $ auprés de la Chambre de
commerce Kamouraska-L’Islet pour chaque bénévole ceuvrant pour les
différents comités de la Municipalité.



295-11-2025

296-11-2025

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de
Saint-Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au
budget permettant de procéder au paiement des montants ci-haut
mentionnés.

=

<= _Stéphen Léra,_ﬁirecteléll'/gjwfé'r\fil et greffier-trésorier

4.8

4.9

Renouvellement des baux d’occupation de terrains municipaux

CONSIDERANT QUE plusieurs propriétaires de la rue Miville-Deschénes
ont la préoccupation d’entretenir la partie arriére de leur propriété
appartenant a la Municipalité,

CONSIDERANT QUE la Municipalité ne s’oppose pas au fait que certains
propriétaires occupent le terrain, en autant qu’il n’y ait pas de construction
ou d’équipement permanents;

CONSIDERANT QUE la Municipalité doit de facon légale autoriser cette
occupation par la signature d’un bail,

CONSIDERANT QUE les baux signés avec plusieurs propriétaires de la rue
Miville-Deschénes viennent & échéance a la fin de I’année 2025 et qu’il y a
lieu de renouveler les baux d’occupation;

CONSIDERANT QUE la location de cette partie de terrain est fixée a 1,00 $
par année par propriétaire, et ¢a pour une durée de cinq (5) ans;

CONSIDERANT QUE la Municipalité se réserve le droit de mettre fin au bail
advenant un projet de développement résidentiel;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : M. Gilles Ouellet
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’autoriser le maire et le directeur général a signer pour et au nom de la
municipalit¢ de Saint-Jean-Port-Joli les baux d’occupation avec les
propriétaires concernés de la rue Miville-Deschénes.

Adoption du réglement 849-25 sur les conditions de travail des
employés (ées) municipaux

REGLEMENT 849-25

CONSIDERANT QUE la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli désire mettre
a jour ’ensemble des conditions de travail de ses employés (ées);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de mettre a jour également la structure
administrative de la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de rédiger un document regroupant les
conditions de travail, la structure administrative, la politique des frais
sociaux et le régime d’épargne enregistré de retraite au bénéfice des
employés (ées);

CONSIDERANT QU'un avis de motion a été donné a la séance ordinaire du
30 septembre 2025 par monsieur Jean-Pierre Lebel;

CONSIDERANT QU’un projet de réglement a été présenté et déposé a la
séance ordinaire du 30 septembre 2025 par monsieur Jean-Pierre Lebel;



~
©
~
<
=
'y
~
&
[
2]
=
@
<
<
-
©
0
o
z
"]
0
[
k-]
5
c
3
=
]
o
=2
E
=4
(=]
(I8

CONSIDERANT QU’une copie du présent réglement a été remise aux
membres du conseil au plus tard deux jours juridiques avant la présente
séance, que tous les membres présents déclarent avoir lu le projet de réglement
et qu’ils renoncent a sa lecture;

EN CONSEQUENCE,

Il ES”I: PROPQSE PAR: M. Gilles Ouellet
ET RESOLU A L’UNANIMITE

D’ordonner et de statuer par le présent réglement ce qui suit :

REGLEM]?INT'SUR LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES
EMPLOYES (EES) MUNICIPAUX

CHAPITRE 1: DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Nom du réglement

Le présent réglement s’intitule Réglement sur les conditions de travail
des employés(ées) municipaux.

Article 1.1 : Abrogation

Le présent réeglement annule et abroge en entier le réglement 837-24 et leurs
amendements et tous autres reglements ou politiques adoptés
antérieurement traitant des mémes sujets.

Article 1.2 : Définitions des termes

Employeur :
Désigne la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli.
Employé :

Désigne toute personne salariée embauchée par la municipalité de Saint-
Jean-Port-Joli pour exécuter diverses tiches.

Période d’essai :

Désigne une phase d’essai qui permet & I’employeur de valider les
compétences et le comportement du nouvel employé. En fonction du poste
et des conditions d’emploi, cette période est de 6 mois.

Employé contractuel :

Désigne toute personne embauchée par contrat de travail diiment accepté et
signé par celle-ci et les représentants de la municipalité. Un officier et/ou
employé contractuel n’est pas un entrepreneur et possede un lien de travail
et de loyauté avec I’employeur pour la durée du contrat de travail.

Employé en période d’essai :

Désigne toute personne nouvellement embauchée qui n’a pas complété sa
période d’essai, selon ses conditions d’engagement, de service continu
pour ’employeur. La période d’essai est généralement de 6 mois, mais il est
possible qu’elle soit prolongée dans certains contextes.

Employé permanent :

Désigne toute personne salariée, a temps partiel, & temps complet ou cadre,
qui a complété sa période d’essai et dont la nomination a été entérinée par



résolution du conseil municipal et sur recommandation positive du supérieur
immédiat. L’employé permanent est exclu des catégories suivantes :
employé contractuel/officier, employé temporaire, employé saisonnier,
employé étudiant et employé de projet.

Employé a temps complet :

Désigne toute personne embauchée pour une période déterminée ou non et
qui travaille 40 heures au cours de la méme semaine. Pour les services
administratifs c’est une semaine de 35 heures.

Employé a temps partiel :

Désigne toute personne embauchée pour une période déterminée et qui
travaille moins de 40 heures au cours de la méme semaine. Pour les
services administratifs ¢’est une semaine de moins de 35 heures.

Emplové saisonnier a temps plein ou partiel :

Désigne toute personne embauchée pour une période déterminée durant
’année soit en période estivale ou hivernale.

Employé temporaire :

Désigne et comprend toute personne embauchée pour une durée déterminée
spécifiquement pour combler un poste devenu vacant pour cause de
maladie, vacances, absence autorisée ou suite a un départ ou une démission
ou aussi au cas de surplus de travail ou de besoins particuliers. Dans le cas
de surplus de travail et de besoins particuliers, la période d’emploi
temporaire ne devra pas excéder trois cent soixante-quatre (364) jours de
service continu pour I’employeur.

Employé-cadre :

Désigne toute personne qui occupe un poste de direction au sein de la
municipalité. La liste compléte des postes se retrouve a ’article 3.3.4 du
présent réglement.

Employé étudiant :

L’employeur peut engager des étudiants pour des projets spécifiques pour la
période de vacances du 15 avril au 15 septembre de chaque année en plus
des fins de semaine.

Emplové de projet :

Désigne et comprend toute personne embauchée pour une fonction
déterminée n’existant qu’en fonction d’un projet et /ou embauchée
spécifiquement pour la durée de tel projet. Ce projet peut étre subventionné
par les gouvernements fédéral et provincial, la municipalité régionale de
Comté, la municipalité, un groupe de municipalités, le secteur privé ou toute
combinaison de ces organismes.

Mutation :
Désigne le passage d’un employé d’un poste a un autre poste comportant
des responsabilités du méme niveau hiérarchique en fonction de la structure

administrative de la municipalité.

Promotion :

Désigne le passage d’un employé d’un poste & un autre poste comportant
des responsabilités d’un niveau hiérarchique plus élevé en fonction de la
structure administrative de la municipalité.
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Rétrogradation :

Désigne le passage d’un employé d’un poste & un autre poste comportant
des responsabilités d’un niveau hiérarchique plus bas en fonction de la
structure administrative de la municipalité.

Affectation temporaire :

11y a affectation temporaire lorsqu’un employé remplit temporairement, a la
demande de l’employeur, une fonction autre que celle qu’il occupe
réguliérement.

Grief :

Toute mésentente relative a 1’interprétation ou a I’application du présent
réglement.

Jour ouvrable :

Désigne chaque journée de travail prévue dans la cédule de travail.

Conjoint (e) :

Désigne toute personne unie & un employé par un mariage légalement
contracté au Québec ou ailleurs, reconnu par les Lois du Québec et non
annulé ni dissout par divorce ou, a défaut, toute personne au sujet de
laquelle il est prouvé par le salari€, a la satisfaction de I’employeur, qu’elle
cohabite en permanence depuis au moins 1 an avec ledit employé, ou depuis
3 mois si un enfant est issu de cette union, et que ledit employé présente
publiquement comme son conjoint (e). Cette définition ne trouve cependant
aucune application en ce qui a trait aux régimes d’assurance collective
prévus par le présent réglement ou pouvant y étre prévus.

Article 1.3 : Genre :

Le terme genre comprend tous les termes employés dans ce réglement qui
ont leur application tant au masculin qu’au féminin et autres genres.

Article 1.4 : Comité des ressources humaines:

Comité consultatif du conseil municipal constitué du maire, de 2 membres
du conseil, du conseiller en ressources humaines et du directeur général et
greffier-trésorier ou son adjoint en cas d’absence.

CHAPITRE 2 : STRUCTURE ADMINISTRATIVE

Article 2.1 : Structure organisationnelle

Pour des raisons d’efficacité et pour une meilleure coordination des activités
municipales, le conseil s’est doté d’une structure organisationnelle (Annexe
A). Cette structure organisationnelle pourra par la suite étre modifiée par
résolution du conseil municipal.

Article 2.2 : Liste des postes

L’annexe B contient I’ensemble des descriptions de tiches des postes cités a
I’article 2.2. Le descriptif des tAches pourra étre modifi€¢ par la direction
générale et le conseiller en ressources humaines pour des raisons
d’efficacité administrative.

Si une modification des tAches engendre un ajustement salarial, elle devra
faire ’objet d’une résolution adoptée par le conseil.



ADMINISTRATION

Directeur général et greffier-trésorier.
Directeur général et greffier-trésorier adjoint.
Secrétaire administrative et taxation.
Technicien en comptabilité.

Adjoint 2 la taxation et soutien administratif.
Conseiller en ressources humaines

TRAVAUX PUBLICS

Directeur des travaux publics.

Directeur des travaux publics adjoint.
Mécanicien et opérateur de machinerie.
Journalier et opérateur de machinerie.
Responsable des parcs et des installations.

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Directeur de I’urbanisme et de I’environnement.
Inspecteur en batiment et en environnement. -
Horticulteur.

Horticulteur adjoint

Responsable de 1’entretien des pelouses

SERVICE INCENDIE

Directeur incendie
Directeur adjoint incendie
Officier

Pompier

SERVICE DE LA VIE COMMUNAUTAIRE

Directeur de la vie communautaire
Coordonnateur des services communautaires.
Coordonnateur aux loisirs

Coordonnateur adjoint au camp d’été
Accompagnateur spécialisé

Animateur

Assistant-animateur

Sauveteur a la piscine

Assistant-sauveteur a la piscine

Responsable de la location des salles
Prépose a I’entretien et a la conciergerie de la Maison communautaire Joly

CENTRE ROUSSEAU (ARENA)

Gérant du Centre Rousseau
Assistant-gérant du Centre Rousseau
Journalier

Préposé a I’ Aréna

Cuisinier

Préposé au comptoir et soutien en cuisine

Article 2.3 : Nomination

Sur recommandation du comité des ressources humaines, du directeur
général ou son adjoint et du conseiller en ressources humaines, le conseil
municipal procéde a la nomination des personnes requises pour remplir
chacun des postes et confirme les conditions d’engagements préétablies
entre les parties par résolution.
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Article 2.4 : Modification des tiches

La direction générale, en collaboration avec le conseiller en ressources
humaines, peut ajuster les descriptions de tiches pour optimiser I’efficacité
administrative et opérationnelle. Dans les cas ol un ajustement salarial
serait jugé nécessaire a la suite des modifications une approbation du
conseil municipal sera requise.

Article 2.5 : Création ou retrait d’un poste

La direction générale, en collaboration avec le comité des ressources
humaines, pourra créer un nouveau poste ou retirer un poste cité a I’article
2.2 selon les besoins de la municipalité. Le tout se fera par voie de
résolution du Conseil municipal.

CHAPITRE 3 : CONDITIONS DE TRAVAIL DES EMPLOYES

Article 3.1 : Durée et horaire de travail

Article 3.1.1 : Employés de bureau

Pour les employés des services administratifs, la semaine normale de travail
est de 35 heures. Les heures de travail sont réparties de cette fagon :

Du lundi au jeudi de 8 :00 a 12 :00 heures et de 13 :15 2 17 :00 heures.
Le vendredi de 8 :00 a4 12 :00 heures.

Pour certains employés les heures normales de travail peuvent étre réparties
du dimanche au samedi.

Cependant, la semaine normale de travail pourrait étre de plus de 35 heures
pour certains employés a condition d’étre fixée par résolution du conseil

municipal.

Article 3.1.1.1 : Temps supplémentaire

Nonobstant les heures prévues ci-haut, les heures de travail peuvent étre
différentes de celles prévues dans la semaine normale.

Dans un tel cas, les heures de travail effectuées en dehors des heures
réguli¢res de travail sont approuvées au préalable par la direction générale
et sont soumises aux dispositions du temps supplémentaire du présent
réglement.

Article 3.1.1.2 Horaire et pointage

Chaque employé désigné a 1’article 3.1.1 doit consigner ses heures de travail
dans le systéme d’information sur les ressources humaines (SIRH) en y
indiquant avec précision les détails relatifs aux taches effectuées au cours de
la période concernée. A I’issue de chaque période de paie, le supérieur
immédiat doit procéder a la préapprobation de la saisie effectuée par
I’employé afin de permettre le traitement de la paie.

Article 3.1.2 : Emplovés des travaux publics

Pour les employés affectés au service des travaux publics la semaine
normale de travail est de 40 heures. Les heures de travail sont réparties de
cette fagon :

Du lundi au jeudi de 7 :00 a 12 :00 heures et de 13 :00 4 17 :00 heures.
Le vendredi de 7 :00 a 11 :00 heures.



Durant la période hivernale, cet horaire pourra étre ajusté afin de tenir
compte notamment des contraintes liées aux gardes et aux conditions
climatiques.

Article 3.1.2.1 : Temps supplémentaire

Nonobstant les heures prévues ci-haut, les heures de travail peuvent étre
différentes de celles prévues dans la semaine normale.

Dans un tel cas, les heures de travail effectuées en dehors des heures
réguliéres de travail sont autorisées au préalable par le directeur des travaux
publics et sont soumises aux dispositions du temps supplémentaire du
présent réglement.

Article 3.1.2.2 : Horaire et pointage

Chaque employé désigné a I’article 3.1.2 doit consigner ses heures de travail
dans le syst¢tme d’information sur les ressources humaines (SIRH) en y
indiquant avec précision les détails relatifs aux tiches effectuées au cours de
la période concernée. A P’issue de chaque période de paie, le supérieur
immédiat doit procéder a la préapprobation de la saisie effectuée par
I’employ¢ afin de permettre le traitement de la paie.

Article 3.1.2.3 : Urgences jours fériés et fin de semaine

Le directeur des travaux publics ainsi que les employés affectés au service
des travaux publics doivent étre disponibles, en rotation, au cours des jours
de la fin de semaine et des jours fériés afin de répondre aux besoins urgents
des contribuables et en cas de sinistres importants. La personne mandatée
pour effectuer la garde doit travailler a I’endroit indiqué par le directeur des
travaux publics et pouvoir répondre rapidement aux demandes. Un montant
de 50% sera versé par fin de semaine de garde (samedi et dimanche inclus) a
I’employ¢ mandaté a cet effet.

L’employé devra fournir une feuille de temps sur laquelle le temps sera
enregistré et a laquelle sera annexée une fiche de renseignement (affectation
du temps ou activité, annotations relatives au temps supplémentaire, congés,
absences, etc.). A chaque période de paie, cette fiche devra étre signée par le
directeur des travaux publics ou son remplagant avant d’étre transmise, avec
la feuille horaire, au conseiller en ressources humaines. Dans 1’éventualité
ou I’employé est appelé a intervenir en période de garde de fin de semaine,
un minimum de 3 heures sera payé. Cependant, si la durée totale des
interventions durant la fin de semaine dépasse 3 heures, le nombre d’heures
réellement travaillées sera payé ou un congé compensatoire sera accordé
selon le cas.

Article 3.1.3: Employés saisonniers

Pour les employés affectés au service de ’aréna, la semaine normale de
travail est de 40 heures du mois d’aofit 4 avril. Des employés peuvent avoir
des horaires variables selon la fonction qu’ils occupent.

Pour les employés affectés au service du camp d’été et de la piscine, la
semaine normale de travail est de 30 & 40 heures du mois de mai & aoft.

Pour les employés affectés a ’embellissement, soit les horticulteurs, la
semaine normale de travail est variable de 35 a 40 heures par semaine et

peut s’étendre du dimanche au samedi de mai & octobre.

Article 3.1.3.1 : Temps supplémentaire

Nonobstant les heures prévues ci-haut, les heures de travail peuvent étre
différentes de celles prévues dans la semaine normale.
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Dans un tel cas, les heures de travail effectuées en dehors des heures
régulieres de travail sont autorisées au préalable par le supérieur immédiat
et sont soumises aux dispositions du temps supplémentaire du présent
réglement.

Article 3.2 : Période de repos et repas

Tout employé a droit, sans perte de traitement, a une période de 15 minutes
de repos par demi-journée réguliere de travail. Les périodes de repos
doivent se prendre sur les lieux de travail.

L’employé bénéficie d’une pause-repas non rémunérée d’une durée
minimale de 30 minutes aprés 5 heures de travail conformément aux
dispositions prévues par la Loi. La pause- repas peut différer d’un
département a 1’autre selon 1’horaire établi par le supérieur immédiat. Si
I’employé doit rester & son poste de travail, sur demande du supérieur
immeédiat, la pause-repas sera alors rémunérée.

Article 3.3 : Travail supplémentaire

Tous les employé€s doivent, sur ordre de leur supérieur, accomplir du travail
en dehors de la semaine réguliére de travail et ce temps est considéré alors
comme du temps supplémentaire.

Article 3.3.1: Reprise de temps supplémentaire

Un employé pourra remplacer le paiement des heures supplémentaires par un
congé pay¢ d’une durée équivalente aux heures supplémentaires effectuées,
majorées de 50% dans les limites suivantes ;

L’acceptation par ’employé de ce report en congé devra étre indiquée en
annexe a la feuille-horaire de I’employé.

Toutes heures ainsi accumulées qui n’auront pas ou n’auront pu étre prises en
congé reporté dans le délai prévu seront banquées au taux du temps
supplémentaire pour I’employé.

Le temps supplémentaire effectué¢ durant la période hivernale pour les travaux
publics devra étre payé ou repris en totalité¢ avant le premier mai de chaque
annee.

Article3.3.2: Rémunération du temps supplémentaire

Le travail en temps supplémentaire est rémunéré comme suit :

Jours ouvrables :

Travail entre 35 et 40 heures par semaine :

Les heures travaillées au-dela de 35 heures, mais ne dépassant pas 40 heures
par semaines, sont mises en banques au taux horaire régulier. Elles peuvent
étre reprises sous forme de congé équivalant, selon les modalités établies avec
le supérieur immédiat.

Travail au-dela de 40 heures par semaine :

Toute heure travaillée au-dela de 40 heures par semaine est rémunérée a temps
et demi (1.5 fois le taux horaire régulier), conformément aux Jois en vigueur.

Congés hebdomadaires et les journées chomées et payées

2 fois le taux du salaire horaire régulier du salarié.
Toute période de travail en temps supplémentaire de 3 heures continues ou
plus comprend 1période de repos de 15 minutes.



Article 3.3.2.1 : Rappel au travail

Tout employé qui est rappelé au travail un jour de congé ou aprés avoir
complété sa semaine de travail de 40 heures sera rémunéré au taux du temps
supplémentaire. Lors d’un tel rappel, le salarié ne recevra jamais un montant
moindre que 3 heures au taux de salaire de I’article 3.3.2. Le minimum de 3
heures ne s’applique pas lorsque le salarié est avisé durant qu’il est au
travail que ses services seront requis pour effectuer un travail en dehors des
heures régulieres de travail.

Toute fraction d’heure de 15 minutes ou moins est calculée pour une période
de 15 minutes.

Article 3.3.2.2 : Priorité d’employé

Lorsque le temps supplémentaire est requis, celui-ci est réparti 4 tour de role
parmi les employés permanents qui exécutent habituellement ce type de
travail et a qui le travail est confié. L’employé qui n’est pas disponible pour
exécuter le travail supplémentaire requis perd son tour. Si aucun employé
permanent n’est disponible pour exécuter le travail supplémentaire,
I’employeur peut 1’offrir & un employé a temps plein ou temporaire déja en
place.

Article 3.3.3: Congrés/conventions

Le temps de formation et d’ateliers, les congres, conventions et autres activités
similaires sont assujettis au temps supplémentaire en dehors des heures
normales de travail de I’employé. Cependant, les activités sociales et/ou
facultatives ne sont pas assujetties au temps supplémentaire.

Article 3.3.4: Emplovés-cadres

Les employés suivants sont considérés comme des employés-cadres :

Directeur général

Directeur général adjoint

Directeur de la vie communautaire

Directeur de 1’urbanisme et de 1’environnement
Directeur des travaux publics

Directeur incendie

Gérant de 1’aréna

Ces employ€s ne sont pas rémunérés pour le travail supplémentaire qu’ils
effectuent.

Article 3.3.4.1 : Employés-cadres travaux publics et aréna

Dans le cas du directeur des travaux publics et le gérant de 1’aréna, les heures
travaillées en dehors de la semaine réguliére de travail et principalement en
raison de bris d’équipements, d’infrastructures ou d’événements spécifiques
devront étre reprises avant le 31 juillet de chaque année. Les heures travaillées
n’ayant pu étre reprises avant cette date en raison d’un contexte de travail
nécessaire au bon fonctionnement de la municipalité pourront alors étre
remboursées selon les articles 3.3.1 et 3.3.2.

Article 3.3.4.2 : Service de la protection publique

Pour le directeur du service incendie et de la protection publique, la semaine
normale de travail est de 25 heures/semaine. Cependant, la semaine normale
de travail pourrait étre de plus de 25 heures a condition d’étre fixée par
résolution du conseil municipal.

En contrepartie, le temps alloué & la formation, 4 la garde et 4 la pratique
ainsi que les opérations lors d’une intervention en incendie ou tout autre
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événement reli€ a la protection publique est payé au taux horaire fixé par le
conseil municipal jusqu’a concurrence de 40 h dans la semaine.

Article 3.4 : Emplovyés - pompiers

Un employé des travaux publics inscrit comme pompier volontaire recevra
son salaire régulier lorsqu’il est appelé a exercer les fonctions de pompier a
Pintérieur des heures normales de travail décrites a I’article 3.1.2.

Il sera par ailleurs payé le taux horaire fixé pour les pompiers lorsque cette
fonction est exercée en dehors de ses heures normales de travail.

Un pompier volontaire sera payé le taux horaire fixé pour les pompiers
lorsque cette fonction est exercée en dehors de ses heures normales de
travail.

Article 3.5 : Vacances annuelles

Tout employé a droit & des vacances annuelles payées selon la durée de
service continu, établies chaque année au 30 avril conformément aux
dispositions ci-aprés énoncées, ¢’est-a-dire que I’année de référence se termine
le 30 avril de I’année en cours.

Années de service Semaipes selon le nombre d’heures o
travaillées hebdomadairement
Moins de 1 an Se référer a la politique de vacances 426%
internes
1a3 3 semaines 6%
4a19 4 semaines 8%
20 et + 5 semaines 10%

Ce tableau ne s’applique qu’aux employés engagés & partir de I’année 2010.
Pour les autres, la résolution 30-01-10 fixant des conditions particuliéres
s’applique.

Article 3.5.1 : Paye de vacances

by

L’employé en vacances regoit une rémunération équivalente a celle qu’il
recevrait au taux régulier, comme s’il était au travail. L’employé recoit, avant
son départ en vacances (ou selon le cycle de paye normal), la rémunération a
laquelle il a droit.

Article 3.5.2 : Choix de vacances

Les employés regoivent un avis en mars indiquant le nombre de jours de
vacances auxquels ils ont droit. Les employés devront exprimer leur choix de
vacances avant le 30 avril.

L’employeur détermine les dates de vacances des salariés en tenant compte
de la préférence exprimée par I’employé ainsi que les besoins en ressources
humaines dans le service. Cependant, I’employé ne peut prendre plus de 3
semaines de vacances consécutives.

Les vacances doivent étre prises dans les 12 mois qui suivent ’année de
référence du 1°" mai d’une année au 30 avril de I’année suivante. En aucun cas
les vacances accumulées pour une année de référence ne peuvent éEtre
reportées a I’année de référence suivante.

Article 3.5.2.1 : Période de vacances

Les vacances se prennent dans les 12 mois qui suivent I’année de référence du
1°" mai d’une année au 30 avril de ’année suivante. Les vacances qui n’auront
pas été prises, avant la date limite, seront payées & ’employé a la paie suivant
le 30 avril.



Article 3.5.2.2 : Report de vacances

Un employé peut changer ses dates de vacances aprés entente avec son
supérieur, a la condition que la période de vacances des employés soit
respectée en vertu de Iarticle 3.5.2.2.

Article 3.5.2.3 : Report de vacances, accident/maladie

L’employé victime d’un accident ou d’une maladie, et non rétabli au début
de la période déterminée pour ses vacances peut, s’il le désire, ajourner ses
vacances a une date ultérieure, apres entente avec son supérieur immédiat.

Article 3.5.2.4 : Fin d’emploi

Si, pour une raison ou pour une autre, un employé quitte le service de
I’employeur, ‘il aura droit & une indemnité proportionnelle aux jours de
vacances accumulés a la date de son départ.

Article 3.5.2.5: Décés

En cas de décés de I’employé, les ayants droit ou héritiers légaux auront droit,
en argent, aux jours de vacances accumulés et aux jours de maladie non pris et
autres avantages du présent réglement au prorata du temps travaillé dans
]’année avant le décés de celui-ci.

Article 3.6 : Congés payés

Les jours suivants sont des jours férié€s et chomés :

-Le Vendredi saint
-Le lundi de Paques
-La féte des Patriotes
-Le 24 juin

-Le 1 juillet

-La féte du Travail
-L’ Action de gréces.

Pour la période des Fétes, les employés permanents a temps complet auront
droit de congé selon le nombre d’heures travaillées hebdomadairement. Pour
les employés non permanents, ils auront droit jusqu’a 7 jours ouvrables de
congés accordés au prorata du nombre d’heures travaillées hebdomadairement.
11 est important que ces journées incluent le jour férié et chomé de Noél et du
Jour de I’ An.

Article 3.6.1:  Jour chémé

L’employeur ne peut réduire le salaire d’un employé en raison du fait qu’un
jour indiqué a Particle 3.6 est un jour chomé.

L’employé permanent a temps complet recevra I’équivalent en salaire d’une
journée de travail réguliére.

L’employ€ a temps partiel recevra quant a lui 1/20 du salaire gagné au cours
des 4 derniéres de travail précédent le jour chémé.

Article 3.6.1.1 : Report du jour férié

Si I'un des jours fériés prévus par Particle 3.6 tombe un samedi ou un
dimanche, I’employeur reporte le congé compensatoire au jour ouvrable
précédant ou suivant immédiatement le jour férié.

Si un employé est en congé annuel I’un de jours fériés prévus par I’article 3.6,
"employeur doit lui verser I’indemnité prévue par Particle 3.6.1 paragraphe 2
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ou lui accorder un congé compensatoire d’une journée a une date convenue
entre I’employeur et I’intéressé.

Article 3.6.1.2 : Congés pour événements familiaux

Les employés permanents peuvent s’absenter de leur travail sans diminution
de salaire dans les cas suivants :

Dans les cas de déces, cette absence peut étre prise entre la journée du décés et
des funérailles.

Déces ou funérailles du pére ou de la meére, 3 jours. (et 2 jours sans salaire)

Déces ou funérailles de son conjoint ou de son enfant ou de ’enfant de son
conjoint, 5 jours.

Décés ou funérailles d’un frere ou d’une sceur, d’un beau-parent, 2 jours. (et 3
jours sans salaire)

Déces ou funérailles d’un gendre, d’une bru, de I’un de ses grands-parents ou
de I'un de ses petits-enfants de méme que d’un frére ou d’une sceur de son
conjoint, 2 jours.

Naissance d’un enfant, 2 jours.

Adoption d’un enfant, 2 jours.

Son mariage, 2 jours.

Mariage de ’'un de ses enfants, de son pére, de sa mére, d’un frére ou d’une
sceur ou d’un enfant de son conjoint qui a lieu une journée qui est dans

’horaire habituel de travail, 1 jour.

Les autres employés sont assujettis aux dispositions de la Loi sur les normes
du travail du Québec.

Article 3.6.1.3 : Jour de I’événement

Tous ces congés pour événements familiaux ne peuvent &tre reportés une autre
journée. Lorsqu’il s’agit de plus d’une journée, la journée de I’événement est
comprise dans la période de congé.

Les congés prévus dans le présent article ne seront pas accordés s’ils
coincident avec des congés ou vacances inscrits dans le présent réglement ou

s’ils coincident avec une journée chomée ou non ouvrable.

Dans tous les cas, I’employé doit produire, sur demande, la preuve ou
I’attestation des faits faisant 1’objet de 1’absence.

Article 3.7 : Congé de maternité et paternité

Le congé de maternité ou de paternité des employés.€es sera traité selon les
dispositions de la Loi sur les normes du travail du Québec.

L’employé.e peut reporter ses vacances annuelles a la fin de son congé de
maternité ou de paternité.

L’employeur et I’employé.e conviennent avant son départ de la date prévue du
retour de celle-ci au travail.

Article 3.7.1 :  Participation aux avantages

La participation de I’employé.e aux avantages sociaux reconnus par le présent
réglement n’est pas affectée par son congé de maternité ou paternité, sous



réserve du paiement régulier des cotisations exigibles relativement a ces
avantages et dont I’employeur assume sa part.

Article 3.8 : Perfectionnement professionnel

L’employeur s’engage a défrayer 100% du coiit des frais d’inscription, de
scolarité, de stationnement et de cours d’étude de formation professionnelle ou
spécialisée, si tel cours est suivi 4 la demande de I’employeur. Sauf entente
particuliere avec 1’employeur, ’employé doit suivre le perfectionnement
requis par I’employeur.

Si un salarié désire suivre des cours dans le but de parfaire les connaissances
nécessaires a son emploi, I’employeur, s’il consent a une telle demande, en
paiera intégralement les frais d’inscription, de scolarité, de stationnement et de
cours d’étude a la suite de la présentation d’une preuve de la réussite du cours.

Article 3.9 : Congés de maladie

Emplové permanent

A compter du 1 janvier jusqu’au 31 décembre de la méme année il est
accordé a ’employé permanent un maximum de 10 jours non cumulatifs
pour les années subséquentes.

Employé non permanent

A compter du 1% janvier jusqu’au 31décembre de la méme année il est
accordé a ’employé non permanent un maximum de 7 jours non cumulatifs
pour les années subséquentes.

Pour ces 2 statuts d’employé, le congé de maladie est alloué au prorata du
nombre d’heures travaillées par semaine.

Exemple #1: Un employé permanent qui fait partic de I’équipe de
I’administration et qui travaille 28 heures par semaine aura droit 4 8 journées
de congé de maladie.

Exemple #2: Un employé permanent qui fait partie de I’équipe des travaux
publics et qui travaille 24 heures par semaine aura droit a 6 journées de congé
de maladie. :

Les congés ne sont pas cumulables d’une année a I’autre.

Les congés peuvent étre utilisés en journées complétes ou fractionnés en
heures, selon les besoins et avec ’accord du supérieur immédiat.

Article 3.9.1: Prorata

Dans le cas d’un employé qui quitte son emploi durant ’année :

-le congé de maladie est alloué au prorata du nombre de jours travaillés de la
date du premier jour de I’année en cours a celle de son départ.

-Dans le cas du nouvel employé qui est a I’emploi au 31 décembre :

-le congé de maladie est alloué au prorata du nombre de jours travaillés de la
date de son embauche jusqu’au 31 décembre de I’année en cours.

Article 3.9.1.1 : Maladie payée

Les jours de maladie qui n’ont pas ét¢ utilisés sont payés a raison de 100% du
taux du salaire régulier en vigueur le 31 décembre de ’année.
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Article 3.9.1.2 : Avis a4 employeur

L’employ¢ absent pour cause de maladie (ou quelqu’un délégué par lui) doit,
le matin méme du premier jour de maladie, communiquer avec son supérieur
immédiat ou son représentant pour 1’aviser de son absence maladie.

Article 3.9.1.3 : Congé prolongé

L’employé qui est en arrét de travail, soit plus d’une semaine de travail, doit
aviser son supérieur immédiat ou son représentant 1 semaine a I’avance de la
date de son retour au travail.

Article 3.9.1.4 : Attestation médicale

L’employeur peut parfois demander aux employés une documentation
justificative pour expliquer une absence prolongée ou répétée.

Conformément a la Loi, ’employeur se réserve le droit de demander aux
employés un certificat médical dans les cas suivants :

- A partir de la quatriéme absence de trois jours ou moins sur une période de
12 mois

- Pour toute absence de plus de trois (3) jours

Article 3.9.1.5: Mortalité

En cas de mortalité, le solde est remis aux héritiers légaux.

Article 3.10 : Régime d’assurance collective

L’employeur et I’employé admissible contribuent pour chacun 50% du cofit
total du plan d’assurance collective.

Article 3.10.1 : Régime offert

Le régime d’assurance collective comprend une assurance-vie au moins €gale
a une fois le salaire de I’employé, une assurance-salaire hebdomadaire et
prolongée, une assurance accident-maladie ainsi qu’une assurance pour les
personnes a charge.

Article 3.10.2 : Conditions et admissibilité

Le régime d’assurance collective est accessible & I’employé qui cumule au
moins 3 mois de service continu pour la municipalité¢ de Saint-Jean-Port-Joli.

Toutefois, I’employé pourra avoir droit au régime d’assurance collective avant
3 mois de service continu en payant 100 % de la prime demandée.

Article 3.11 : Accident du travail

Les employés couverts par le présent reglement bénéficieront des avantages
prévus par la Loi des accidents du travail et les maladies professionnelles.

L’accidenté doit faire rapport de son accident a son supérieur immédiat avant
de quitter son travail, en autant que la chose est possible telle qu’exigée par la
Mutuelle de prévention.

Pour les cas d’accidents sur les lieux de travail, I’employeur s’engage a donner
les premiers soins aux blessés, a les faire transporter a ses frais a I’h6pital ou
chez le médecin, et a les payer pour le reste de la journée de travail si le salarié
est alors incapable de reprendre normalement son travail.



Article 3.12 : Congés mobiles

Les employés a temps complet ayant des réunions ou activités a superviser en
soirée (ou fin de semaine) de fagon réguliére bénéficient d’une banque de
35 heures de congé mobile. L’approbation du supérieur immédiat est requise.

Cette banque vise :

-Directeur général et greffier-trésorier
-Directeur général et greffier-trésorier adjoint
-Directeur urbanisme et environnement
-Directeur de la vie communautaire

Les heures n’ayant pas été utilisées avant le 31 décembre de chaque année ne
sont pas remboursées et ne peuvent pas étre accumulées pour une autre

année.

Article 3.13 : Assurances affaires

Les employés qui doivent faire usage de leur véhicule automobile dans le
cadre de leur travail ont droit d’étre remboursés du montant de la prime
supplémentaire nécessaire pour posséder une assurance affaires pour
I'utilisation de leur automobile personnelle aux fins de travail pour la
municipalité. :

La prime habituelle pour une assurance promenade demeure a la charge
entiére de ’employé municipal. Cette prime supplémentaire sera payée a la
suite d’une preuve de paiement détaillée une fois par année.

Article 3.14:  Allocation automobile et autres dépenses encourues 2
Pextérieur de Saint-Jean-Port-Joli

Tout membre du conseil diiment autorisé ainsi que tout employé et pompier
dans I’exercice de ses fonctions a droit aux frais de déplacement suivants :
0.54$/km.

Le calcul du remboursement demeure le méme que si les employés utilisent un
véhicule a essence ou électrique.

Article 3.14.1 : Révision du taux de déplacement

Le conseil procédera a une révision annuelle du taux, ou en cours d’année, par
résolution, si la situation le justifie.

Article 3.14.2 : Frais de repas

Pour tout employé visé par le présent réglement, le remboursement maximal
des frais de repas est le suivant ;

-15 $ pour le déjeuner
-30 $ pour le diner
-40 $ pour le souper

Les frais de repas remboursés sont ceux pris localement pour des raisons
d’affaires et ceux pris & I’extérieur de Saint-Jean-Port-Joli lors de congrés,
conventions, formations, colloques, pour le travail et autres. Les frais de repas
devront étre justifiés et la réclamation devra étre accompagnée des pieces
justificatives nécessaires. Il est important de noter que les boissons alcoolisées
sont exclues des frais de repas admissibles.
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Article 3.14.3: Congrés et colloques

L’employé désireux d’assister & un congrés ou a un colloque doit en faire la
demande a la direction générale qui pourra ensuite la soumettre au Conseil
municipal.

Lors de réunion, formation ou colloque diiment autorisés et dont la durée est
d’une journée et plus, le remboursement maximum par jour pour les repas est
¢tabli 2 85 § par journée lorsqu’il n’y a pas de repas inclus dans I’inscription.

Article 3.14.4 : Frais de logement

Pour tout employé visé par le présent réglement, les frais de logement seront
remboursés selon I’une des 2 méthodes suivantes, lors d’un congrés, formation
ou colloque d’une journée et plus :

Lorsqu’il n’y a pas de piéces justificatives, un montant de 50 $ par nuit sera
alloué.

Lorsqu’il y a présence de pieces justificatives, le montant indiqué sur cette
preuve sera rembourse.

A noter que ’hébergement sélectionné doit faire I’objet d’une approbation
préalable par le supérieur immédiat avant de procéder a la réservation.

Article 3.14.5: Frais de communication

Les frais de communication, tel le téléphone, le cellulaire, le télécopieur et
autres, encourus dans I’exercice de la fonction, sont remboursables sur
présentation d’un rapport et de pi€ces justificatives.

Article 3.14.6 : Frais de transport

Les frais de transport en commun et de stationnement encourus dans I’exercice
de la fonction, sont remboursables sur présentation d’un rapport et des piéces
justificatives.

Article 3.15 : Adhésion a des associations

L’adhésion des employés a des associations est convenue par la direction
générale a la suite d’une requéte d’un employé. Cette requéte est évaluée en
fonction de I’apport technique et financiérement positif pour la municipalité et
I’employé.

Article 3.16 : Bottes de travail

Les employés des travaux publics permanents ou non permanents ont le droit &
une paire de bottes de sécurités en cuir (approuvé CSA) tous les 12 mois*
pour un montant maximal de 225 $ avant taxes.

Les horticulteurs ont le droit & une paire de bottes de sécurités en cuir
(approuvé CSA) tous les 18 mois*, pour un montant maximal de 225 $ avant
taxes.

Pour les cuissards, I’imperméable et les bottes en caoutchouc (approuvé CSA),
sont fournis a I’embauche et seront remplacés au besoin apres 1’approbation

du supérieur immédiat.

*si les bottes doivent étre remplacées avant ces délais, 1’approbation du
supérieur immédiat est requise avec preuve a I’appui.

Le montant maximal est fixé par résolution du conseil municipal.



Dans 1’éventualité ou un employé souhaite se procurer des bottes de travail
d’une valeur supérieure au montant prévu, il assume la différence de cofit et
doit soumettre un compte de dépenses afin que le service de la comptabilité
procede au remboursement du montant auquel il a droit.

Article 3.17 : Véhicule

L’employeur met a la disposition du directeur des travaux publics aux fins de
son travail un véhicule tous les jours de ’année 24 heures sur 24 afin qu’il
puisse répondre aux urgences.

Article 3.18 : Utilisation du cellulaire/travauxpublics/embellissement

Les employés permanents ou saisonniers ont le droit & une compensation pour
I'utilisation du téléphone cellulaire dans le cadre de leur fonction. Cette
compensation est de 30 $ par mois.

Le conseil municipal peut modifier le montant de cette compensation par
résolution du conseil.

Article 3.18.1 :  Utilisation du téléphone cellulaire/ directeurs

Sur présentation d’une picce justificative, I’employeur rembourse au directeur
général adjoint, directeur de la vie communautaire, au directeur de 1’urbanisme
et de I’environnement, directeur incendie, au coordonnateur des services de la
vie communautaire, au coordonnateur des loisirs et au gérant de 1’aréna, un
montant jusqu’a concurrence de 50 $ par mois pour son téléphone cellulaire
puisqu’ils sont appelés a intervenir en dehors des heures normales de travail.

Cette compensation peut étre modifiée par résolution du conseil.

Dans le cas du directeur général et greffier-trésorier, son forfait cellulaire est
remboursé puisqu’il est appelé a intervenir en dehors des heures normales de
travail.

Dans le cas du directeur des travaux publics, le téléphone cellulaire est fourni
puisqu’il est appelé a intervenir pendant et en dehors des heures normales de

travail et répondre aux urgences.

Article3.19:  Le paiement des salaires

Les employé€s sont payés par dépdt direct dans leur compte au plus tard le
mercredi aprés-midi (ou le jeudi si congé férié le lundi) toutes les 2
semaines. Dans tous les cas, la paye couvre le temps complété au samedi a
minuit précédant la semaine de paye.

Lorsqu’il est monnayable et selon le désir de I’employé, le temps
supplémentaire est versé au plus tard sur la paye des deux semaines suivantes.

Le temps différé monnayable est payable & la demande de I’employé lors
d’une période de paye.

L’employeur remet a I’employé avec sa paye, un état de salaire et de retenues
sur lequel on trouve les mentions suivantes :

la date et la période de paye ;

le nombre d’heures et le montant payé ;
les primes versées ;

le montant détaillé des déductions ;

le montant net versé.
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Article 3.20 : Révision et analvse des salaires

Les augmentations et les ajustements salariaux sont analysés par le conseil
municipal chaque année lors de la confection du budget et/ou en fonction de la

grille salariale en vigueur. L’augmentation ou 1’ajustement salarial est fixé par
résolution du conseil.

CHAPITRE 4 : REG;ME D’EPARGNE ENREGISTREE DE
RETRAITE AU BENEFICE DES EMPLOYES.

Article 4.1 : Nom du régime

Le régime de retraite qui est établi par la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli
est un régime enregistré d’épargne retraite collectif (REER collectif).

Article 4.2 : Conditions d’admissibilité

Tout employé ayant complété une période continue de service de 6_mois et
ayant obtenu sa permanence est admissible au régime de retraite qui est établi
par la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli.

Cependant, tout employ¢ admissible n’est nullement tenu d’y adhérer.

Article 4.3 : Déclaration de participation

Pour adhérer au régime, un employé admissible doit remplir et signer la
déclaration de participation de I’employé et la remettre a I’employeur. Sur
présentation d’une autorisation de retenue a cet effet, I’employeur effectue les
retenues sur le salaire de I’employé.

Aucune cotisation n’est retenue ou versée en 1’absence d’une telle déclaration.
Article 4.3.1: Durée du régime

Lorsqu’un salarié a adhéré au régime, sa participation dure tant qu’il travaille
pour I’employeur, et se termine lorsqu’il quitte ses fonctions ou qu’il
demande par écrit de se retirer du régime.

Article 4.4 : Cotisations

Il est prélevé par I’employeur sur chaque paye du participant admissible au
régime et y ayant adhéré, les cotisations que 1’employé doit verser dans le
régime et représentant un pourcentage % de son salaire brut. Les cotisations
de l’employé sont déposées avec celles de ’employeur au compte de
I’employé.

Article4.4.1:  Absence temporaire

Si le salaire est payé durant une période d’absence temporaire, les cotisations
continuent. Si aucun salaire n’est payé durant une telle période, les cotisations
sont suspendues.

Article 4.4.2 :  Suspension des cotisations
Si un employé cesse de cotiser temporairement au présent régime, les
cotisations de I’employeur sont également suspendues. Aucune cotisation

n’est versée rétroactivement par I’employeur.

Article 4.4.3: Cotisations de I’emploveur

L’employeur verse au nom de chaque employé ayant adhéré au régime, une
cotisation égale a celle de ’employé jusqu’a concurrence de 6 % du salaire
brut de ce participant et ne sera jamais supérieur a celle de I’employé.



Article4.44: Augmentation des cotisations

L’employé peut augmenter ses cotisations a4 tout moment en signant une
formule a cet effet. Toutefois, ces cotisations facultatives ne peuvent dépasser
les plafonds stipulés par les lois fédérales et provinciales régissant les régimes
d’épargne retraite.

Article 4.5 : Supplément de revenu

Les cotisations versées par I’employeur sont totalement acquises a I’employé
dés qu’elles sont versées dans le compte de I’employé. La cotisation de
I’employeur est considérée comme supplément de revenu.

Article 4.6 : Autres modalités

Le régime est géré par une compagnie d’assurance, une société de fiducie, une
corporation ou une institution financiére en vertu d’une entente a intervenir
avec ’organisme de gestion qui est choisi par la municipalité de Saint-Jean-
Port-Joli. Les cotisations sont versées a cet organisme de gestion au bénéfice
de chacun des employés participants.

Article 4.7 : Allocation pour déplacements locaux

Les employés permanents a temps complet qui utilisent leurs voitures dans le
cadre de leurs fonctions dans la municipalité ont droit & une allocation de base
de 110 $ par mois (1 320 $/an) ajustée selon le calcul suivant :

110 $ X 0.54% = allocation mensuelle versée
042 %

Les allocations mensuelles peuvent faire ’objet d’une allocation annuelle
convertie en cotisation additionnelle au REER par ’employ€ au 31 décembre
selon le calcul suivant :

1320 $ X 0.548% = allocation annuelle au REER
0,42 %

Le conseil procédera & une révision annuelle du taux, ou en cours d’année, si
la situation le justifie.

Le calcul du remboursement demeure le méme que si les employés utilisent un
véhicule & essence ou électrique.

Cette allocation annuelle convertie ne fera pas 1’objet d’une cotisation
supplémentaire par I’employeur.

CHAPITRE 5 : FRAIS SOCIAUX.

Article 5.1 : Evénements

Lors des événements suivants, pour les membres du conseil, les membres du
personnel et les contribuables de la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli, la
municipalité offre une marque d’appréciation lorsqu’elle est au fait de ceux-ci.

Article 5.2 : Pour un mariage

Un membre du conseil et un membre du personnel : une carte de félicitations
et un cadeau d’une valeur de 150 $.

Article 5.3 : Pour une naissance ou une adoption, lorsqu’un des
parents est :

Un membre du conseil et un membre du personnel : une carte de félicitations
et un cadeau de 150 $.
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4.10

Article 5.4 : Déces

Article 54.1: D’un membre du conseil et d’un membre du personnel :

Un don de 150 $ & une fondation choisie par la famille:
Une visite officielle au salon funéraire.

Si la famille le permet, le drapeau de la municipalité est déployé au salon
funéraire et lieu de culte.

Pour le décés du maire : si la famille le désire, il est possible de I’exposer a la
Vigie.

Article 5:4.2:  Du conjoint, d’un enfant, d’un pére, d’une mére, d’un
frére ou d’une sceur :

Pour un membre du conseil et un employé:
Un don de 150 $ a une fondation choisie par la famille:
Une visite officielle au salon funéraire.

Article 5.5 : Une hospitalisation

Pour un membre du conseil, les employés ainsi que leur conjoint (e) :
Une carte de prompt rétablissement.

Article 5.6 : Evénement spécial

Pour tout autre événement non défini a I’intérieur de cette politique, le conseil
peut statuer par résolution 1’appréciation qui sera donnée.

CHAPITRE 6 : ENTREE EN VIGUEUR DU REGLEMENT

Le présent réglement entrera en vigueur conformément a la Loi.

Statut de permanence pour madame Molly Deschénes

CONSIDERANT QUE madame Deschénes a été engagée le 7 avril 2025 a
titre de conseillére aux ressources humaines;

CONSIDERANT QUE la période d’essai de 6 mois est terminée et que
I’évaluation du rendement de madame Deschénes est positive a la suite d’une
rencontre d’évaluation tenue le 9 octobre 2025 avec le directeur général;

CONSIDERANT QU’il avait été convenu & I’embauche de madame
Deschénes de réviser le salaire horaire une fois le statut de permanence
obtenu;

CONSIDERANT QUil y a lieu d’offiir le statut d’employée permanente a
madame Deschénes;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR : M. Jean-Pierre Lebel
ET RESOLU UNANIMEMENT

QUE la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli accorde le statut d’employée
permanente 4 madame Molly Deschénes a compter du 6 octobre 2025 pour le
poste de conseillére aux ressources humaines.
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D’ajuster le salaire horaire de madame Deschénes en le haussant selon les
discussions et la recommandation retenue a la séance de travail du conseil
municipal tenue le 4 novembre 2025.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de Saint-
Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au budget

permettant de procechj}&ment des montants ci-haut mentionnés.

L__/I%phen Lord, dire@ général et greffier-trésorier

4.11

4.12

Statut de permanence pour madame Céline Pelletier

CONSIDERANT QUE madame Céline Pelletier a été engagée le
21 octobre 2024 a titre d’adjointe a la réception et soutien administratif;

CONSIDERANT QUE la période d’essai de 12 mois est terminée et que
I’évaluation du rendement de madame Pelletier est positive a la suite d’une
rencontre d’évaluation tenue le 4 novembre 2025 avec la conseillére en
ressources humaines et le directeur général,

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’offtir le statut d’employée permanente a
madame Pelletier;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

QUE la municipalit¢ de Saint-Jean-Port-Joli accorde le statut d’employée
permanente a madame Céline Pelletier & compter du 20 octobre 2025 pour le
poste d’adjointe a la réception et soutien administratif.

Statut de permanence pour madame Renée Favreau

CONSIDERANT QUE madame Renée Favreau a été engagée le 12 mai 2025
a titre de technicienne comptable;

CONSIDERANT QUE par le biais de la résolution 196-07-2025 madame
Favreau agit également & titre de directrice générale et greffiere-trésoricre
adjointe depuis le 11 juin 2025;

CONSIDERANT QU’il avait été convenu & I’embauche de madame Favreau
de réviser le salaire horaire une fois le statut de permanence obtenu;

CONSIDERANT QUE la période d’essai de 6 mois est terminée et que
I’évaluation du rendement de madame Favreau est positive a la suite d’une
rencontre d’évaluation tenue le 4 novembre 2025 avec la conseillére en
ressources humaines et le directeur général;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’offrir le statut d’employée permanente a
madame Favreau;

EN CONSEQUENCE,
IL EST PROPOSE PAR : M. Pierre Bussiéres
ET RESOLU UNANIMEMENT

QUE la municipalité¢ de Saint-Jean-Port-Joli accorde le statut d’employée
permanente a madame Renée Favreau a compter du 10 novembre 2025 pour le
poste de directrice générale et greffiére-trésoriere adjointe.
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D’ajuster le salaire horaire de madame Favreau en le haussant selon les
discussions et la recommandation retenue a la séance de travail du conseil
municipal tenue le 4 novembre 2025.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de Saint-
Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au budget
permettant de procéder au paiement des montants ci-haut mentionnés.

D f /
ord, directeur .gfé,néral et greffier-trésorier

4.13 Autorisation du paiement #1 de Kamco Construction pour le projet de

Centre communautaire au Domaine de Gaspé

IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’autoriser le paiement #1 a4 Kamco Construction inc. au montant de
338 729,19 $ plus les taxes concernant les travaux de construction du Centre
communautaire au Domaine de Gaspé tel que recommandé par la firme Guy
Architectes le 2 octobre 2025.

L’entrepreneur devra fournir les quittances partielles ou finales des fournisseurs
ayant dénoncé leur contrat & ce jour avant de recevoir le paiement.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de Saint-
Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au budget
permettant de procéder au Iaaijm des montants ci-haut mentionnés.

i 7]

=
__/S.téﬁﬁen Lord, directeur gééé{al & greffier-trésorier

4.14 Autorisation du paiement final relatif au contrat pour la stabilisation

d’un talus et la réfection partielle d’une partie du chemin du Moulin
Sud

IL EST PROPOSE PAR : M. Jean-Pierre Lebel
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’autoriser le paiement final 2 Transport en vrac Saint-Denis au montant de
16 002,94 $ plus les taxes concernant les travaux de stabilisation d’un talus et la
réfection partielle d’une partie du chemin du Moulin Sud tel que recommandé
par la firme ASP Experts-conseils le 6 octobre 2025.

L’entreprencur devra fournir les quittances partielles ou finales des fournisseurs
ayant dénoncé leur contrat a ce jour avant de recevoir le paiement.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de Saint-
Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au budget

perm@ de procéder au p ? des montants ci-haut mentionnés.

C.//_Dk-/b

— Stéphen Lord, directeur gg:éﬁ et greffier-trésorier
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4.15 Adoption du budget révisé 2025 de ’OH Kamouraska-L Islet pour les

ensembles immobiliers 01663 et 02694

IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’adopter les prévisions budgétaires révisées 2025 de I’OH Kamouraska-
L’Islet et de verser les montants suivants :

19 397 $ pour I’ensemble immobilier 01663 (rue Jacques-Chouinard).
2 355 $ pour ’ensemble immobilier 02694 (rue Perrault).

DE plus, la municipalit¢ de Saint-Jean-Port-Joli s’engage a assumer sa
quote-part des investissements effectués dans le cadre des travaux de
remplacement, d’amélioration et de modernisation capitalisés (RAM-C) et,
plus particuli¢rement, son financement en capital et intéréts de 1’ensemble
des sommes octroyées & méme le Plan québécois des infrastructures.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier, de la municipalité de
Saint-Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au budget
permettant de procéder au paiement des montants ci-haut mentionnés.

XAy

%ﬁﬁomirec%éral et greffier-trésorier

4.16

4.17

Prét temporaire en lien avec le réglement d’emprunt 846-25 pour le
Centre communautaire au Domaine de Gaspé

IL EST PROPOSE PAR : M. Anthony Hallé
ET RESOLU UNANIMEMENT

DE demander a la Caisse du Nord de L’Islet d’ouvrir un prét temporaire de
3336 365 $ pour le réglement d’emprunt 846-25 visant la construction
d’un Centre communautaire au Domaine de Gaspé.

Le maire et le directeur général et greffier-trésorier sont autorisés a signer
pour et au nom de la Municipalité les documents relatifs a 1’ouverture de

cette marge de crédit.

D’abroger la résolution 211-07-2025.

Nomination d’un(e) représentant(e) aum;és de 1'Office d'habitation
Kamouraska-L'Islet

CONSIDERANT QUE le regroupement des offices d’habitations des MRC
de Kamouraska et de L’Islet par décret ministériel (décrets 1593-2024 et
369-2025) a créé I’Office d’habitation Kamouraska-L’Islet (ci-aprés
I’OHKL) en date du premier janvier 2025;

CONSIDERANT QUE le décret prévoit que la municipalité de Saint-Jean-
Port-Joli nomine son représentant auprés de ’OHKL;

CONSIDERANT QUE ce représentant peut siéger au conseil
d’administration (CA) de ’'OHKL lorsque la MRC choisit la municipalité
de Saint-Jean-Port-Joli comme représentante au CA de I’OHKL. Si la MRC
ne choisit pas la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli pour siéger au CA de
I’OHKL, le représentant peut néanmoins assister aux réunions du CA de
I’OHKL en tant qu’observateur;
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5.1

5.2

53

IL EST PROPOSE PAR : M. Alexandre Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

DE nommer madame Brigitte Caron comme représentant(e) de la
municipalité de Saint-Jean-Port-Joli auprés de I’OHKL.

URBANISME ET ENVIRONNEMENT

Consultation publique concernant une demande de dérogation mineure
pour le 361 et 363 rue Antoine-Picard (Lots 6 707 816 et 6 707 819)

Le conseil municipal tient une consultation publique concernant la demande
de dérogation mineure pour le 361 et 363 rue Antoine-Picard (Lots 6 707 816
et 6 707 819).

Demande de dérogation mineure pour le 361 et 363 rue Antoine-Picard
(Lots 6 707 816 et 6 707 819)

CONSIDERANT QU’une demande de dérogation mineure a été déposée pour
un projet de construction d’immeubles a logements sur les lots 6 707 816 et
6 707 819 situés sur la rue Antoine Picard;

CONSIDERANT QUE les documents requis pour I’analyse du dossier ont été
déposés par le demandeur;

CONSIDERANT QUE la demande vise & permettre des escaliers dans la cour
avant donnant acces au premier étage malgré que I’article 9.1 du réglement de
zonage 705-13 ne le permet pas;

CONSIDERANT QUE la demande vise également & permettre la construction
de remises dans la cour latérale des immeubles avec une marge latérale nulle
dans le but de construire deux remises avec un mur mitoyen malgré les
dispositions de I’article 7.5 relatif & une remise qui prévoit un minimum
d’un métre;

CONSIDERANT QUE la demande n’aura pas d’impact sur le voisinage
immédiat et que I’emplacement vis€ par la demande ne crée aucun précédent;

CONSIDERANT QUE le comité consultatif d*urbanisme recommande au
conseil municipal d’accepter la demande de dérogation mineure telle que
présentée par le demandeur;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : M. Gilles Ouellet
ET RESOLU UNANIMEMENT

QUE le conseil municipal accorde la dérogation mineure telle que présentée
en permettant I’installation des escaliers dans la cour avant donnant acces au
premier étage ainsi que la construction de remises dans la cour latérale des
immeubles avec une marge latérale nulle sur les lots 6 707 816 et 6 707 819
situés sur la rue Antoine Picard.

Nomination de deux membres du conseil municipal au comité consultatif
d’urbanisme

IL EST PROPOSE PAR : M. Jean-Pierre Lebel
ET RESOLU UNANIMEMENT

DE nommer monsieur Gilles Ouellet pour siéger au comité consultatif
d’urbanisme. De plus, madame Brigitte Caron est également nommée pour
siéger sur ce comité a titre de substitut.



5.4 Demande de permis de rénovation pour le 68 avenue de Gaspé Ouest

CONSIDERANT QUE le propriétaire du lot 3 873 069, situé au 68 avenue
de Gaspé Ouest a fait une demande de permis pour le remplacement des
fenétres de sa résidence;

CONSIDERANT QUE les travaux visent le remplacement des fenétres par
un modele en PVC blanc ayant la méme apparence;

CONSIDERANT QUE I'immeuble est assujetti aux dispositions du
réglement 747-17 visant le PIIA;

CONSIDERANT QUE les documents requis pour I’analyse du dossier ont
été déposes par le propriétaire;

CONSIDERANT QUE le comité consultatif d’urbanisme recommande au
conseil municipal d’accepter la demande de permis de rénovation tel que
présenté;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

QUE le conseil municipal autorise I’émission du permis pour le 68 avenue de
Gaspé Ouest visant le remplacement des fenétres par un modéle en PVC
blanc ayant la méme apparence tel que présenté au comité consultatif

d’urbanisme.
6. ARENA
308-11-2025 6.1 Engagement d’un gérant

CONSIDERANT QUE I’actuel gérant de 1’aréna, monsieur Georges
Harvey, a déposé une lettre de démission en date du 29 septembre 2025;

CONSIDERANT QUE la Municipalité a publié une offre d’emploi a ce titre
le 30 septembre 2025,

CONSIDERANT QUE cing (5) personnes ont €té rencontrées par 1’actuel
gérant par intérim et la conseillére en ressources humaines afin de procéder
a une évaluation exhaustive des candidats(es);

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : M. Pierre Bussiéres
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’engager monsieur Eric Bourget 4 titre de gérant de I’aréna selon le salaire
et les conditions établies & compter du 10 novembre 2025.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier, de la municipalité de
Saint-Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au budget
permettant de procéder a%ment des montants ci-haut mentionnés.

€phen Lord, direct,e(général et greffier-trésorier




6.2 Engagement d’une assistante-gérante

CONSIDERANT QUE I’actuel gérant de 1’aréna par intérim, monsieur Eric
Thivierge, a signifié au conseil municipal son intérét a former la reléve
visant ’administration de ’aréna durant la prochaine saison dans la mesure
ou celui-ci ne compte pas occuper un poste a I’aréna pendant plusieurs
années;

CONSIDERANT QUE monsieur Thivierge pourra se voir attribuer d’autres
tdches et mandats spécifiques afin de travailler en soutien avec
I’administration municipale;

CONSIDERANT QU’4 partir de ces informations il y a lieu d’engager une
assistante-gérante a la suite des rencontres avec les personnes d’intérét;

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

D’engager madame Line Grenier a titre d’assistante-gérante de I’aréna selon
le salaire et les conditions établies & compter du 10 novembre 2025.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier, de la municipalité de
Saint-Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au budget

permettant de procéder %‘[ des montants ci-haut mentionnés.

,,St(phen Lord, directeﬁérél et greffier-trésorier

7. VIE COMMNUNAUTAIRE

310-11-2025 7.1 Nomination de deux nouveaux membres au comité MADA

IL EST PROPOSE PAR : M. Alexandre Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

De nommer les personnes suivantes au comité MADA :
-Mme Janet Michaud
-Mme Marie-Claude Maheu

311-11-2025 7.2 Ajout au contrat d’assemblage du préau au Domaine de Gaspé

CONSIDERANT QUE la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli a accordé par
la résolution 64-02-2025 un contrat visant a assembler un préau au Domaine
de Gaspé et ce, au méme endroit que le batiment principal actuel en
conservant la dalle de béton;

CONSIDERANT QUE ce contrat assuré par la compagnie AM Structures
pour I’assemblage de la nouvelle structure de bois a été accepté au montant
de 21 866,709 plus taxes;

CONSIDERANT QUE ce contrat d’assemblage de la structure en bois
n’incluait pas la pose du contreplaqué ainsi que les clous galvanisés sur le
toit;

CONSIDERANT QUE la compagnie AM Structures propose a la
municipalité d’en faire la pose une fois la structure en place pour un
montant supplémentaire de 12 208,22 $ plus taxes;
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313-11-2025

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR Mme Brigitte Caron
ET RESOLU UNANIMEMENT

DE retenir les services de AM Structures pour la pose de contreplaqué
ainsi que les clous galvanisés pour le toit du préau au Domaine de Gaspé au

montant de 12 208,22 $ plus taxes.

Certificat de disponibilité de crédit

Je, soussigné, directeur général et greffier-trésorier de la municipalité de Saint-
Jean-Port-Joli, certifie qu'il y a des crédits disponibles prévus au budget
permettant de procéder au paiement des montants ci-haut mentionnés.

cphe \tord d:rectgy’gﬁeral et greffier-trésorier

7.3

8.1

Programme emplois été Canada 2026

IL EST PROPOSE PAR : M. Anthony Hallé
ET RESOLU UNANIMEMENT

DE mandater madame Virginie St-Pierre pour signer les documents
concernant le programme d’emplois étudiants 2026 du gouvernement fédéral.

SERVICE INCENDIE

Dépot d’une demande d’aide financiére pour une étude d’opportunité
visant la mise en place d’une entente intermunicipale a trois

municipalités

CONSIDERANT QUE la municipalité de Saint-Jean-Port-Joli reconnait
avoir lu et pris connaissance du Guide du demandeur concernant le volet —
Coopération et gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité, sous-
volet Coopération intermunicipale;

CONSIDERANT QUE les municipalités de Saint-Aubert, Saint-Jean-Port-
Joli et L’Islet désirent présenter un projet d’étude d’opportunité visant la
mise en place d’une entente intermunicipale a trois municipalités pour les
services incendie dans le cadre du volet — Coopération et gouvernance
municipale du Fonds régions et ruralité.

EN CONSEQUENCE,

IL EST PROPOSE PAR : M. Jean-Pierre Lebel
ET RESOLU UNANIMEMENT

QUE la présente résolution soit adoptée et qu’elle statue et décréte ce qui
suit :

Le conseil de Saint-Jean-Port-Joli s’engage a participer au projet d’étude
d’opportunité visant la mise en place d’une entente intermunicipale 2 trois
municipalités;

Le conseil accepte d’assumer une partie des cofits, a savoir I’apport minimal
exigé dans le cadre du programme;

Le conseil accepte d’agir a titre d’organisme responsable du projet;

Le conseil autorise le dépdt du projet dans le cadre du volet — Coopération
et gouvernance municipale du Fonds régions et ruralité, sous-volet
Coopération intermunicipale;
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Le maire et le directeur général et greffier-trésorier sont autorisés a signer
tout document relatif a cette demande d’aide financiére.

9. AUTRES SUJETS

9.1 Motion de félicitations pour les 60 ans de carriére de monsieur André-
Médard Bourgault

Les membres du conseil municipal tiennent a féliciter de fagon unanime
monsieur André-Médard Bourgault qui souligne cette année ses 60 ans de
carriére dans le monde de la sculpture.

9.2 Motion de félicitations a la Chaudronnée pour son 40° anniversaire

Les membres du conseil municipal tiennent a féliciter de fagon unanime La
Chaudronnée pour ses 40 ans de loyaux services dans le milieu et la région.
L’implication des bénévoles a d’ailleurs été soulignée de belle fagon a
1’ Assemblée nationale du Québec le 30 octobre 2025.

10. PERIODE DE QUESTIONS

Le maire répond aux questions qui lui sont posées. Les sujets abordés a ce
point se retrouvent en annexe 1 du proces-verbal.

11. CLOTURE ET LEVEE DE LA SEANCE
L'ordre du jour étant épuisé,

IL EST PROPOSE PAR : M. Jean-Pierre Lebel
ET RESOLU UNANIMEMENT

De lever la séance a 20:24 heures.

J ormand Caron, maire 4/

——Stéphen Lord, djrecteﬁféénéral et greffier-trésorier

Je, Normand Caron, atteste que la signature du présent procés-verbal équivaut a la

signature par moi de toutes les résolutions qu'il contient au sens de 'article 142 (2)
du Code municipal.

ANNEXE 1

Sujets abordés lors de la période de questions :

- Félicitations aux élus(es) pour leur implication durant les 4 prochaines années.

- Questionnement sur I’oubli du contreplaqué du préau.

- Inauguration et commanditaire pour le préau.

- Responsable de ’entretien des sentiers au Domaine au service des travaux publics.

- Toilette prés du refuge au Domaine a refaire prochainement en 2026 serait
souhaitable et fournir du papier si possible.

- Nouvelle enseigne pour le Domaine pres de la route 132.

- Le pourcentage de participant.es via le web qui regardent les séances du Conseil.






